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1. Общие положения 

1.1. Положение о профессиональной этике работников и правилах 

поведения обучающихся в ООО «БезопасностьПроф» (далее - Положение) 

является локальным нормативным актом, регламентирует основные правила 

поведения обучающихся и общие принципы профессиональной этики 

работников организации, независимо от занимаемой должности. 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями: 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

- Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака»; 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Письма Минпросвещения России от 20.08.2019 № ИП-941/06/484 «О 

примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников»; 

- Устава и иными локальными нормативными актами, 

регламентирующими образовательную деятельность, в ООО 

«БезопасностьПроф». 

1.3. Положение направлено на создание максимально комфортных 

условий в образовательном процессе, установление этических норм и правил 

служебного поведения, способствует укреплению корпоративной культуры и 

повышению конкурентоспособности ООО «БезопасностьПроф». 

1.4. Все работники и обучающиеся в ООО «БезопасностьПроф» 

знакомятся и соблюдают в образовательном процессе требования данного 

Положения. 

2. Принципы служебного поведения работников и обучающихся  

2.1. Принципы служебного поведения работников, в т.ч. педагогических 

работников, представляют собой основы поведения, которыми следует 
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руководствоваться при исполнении своих должностных обязанностей 

независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия 

наград и поощрений, стажа педагогической работы. 

Сплоченность, доброжелательность, чувство товарищества, 

взаимопонимание и взаимопомощь, доверие друг другу, нетерпимость любых 

форм унижения достоинства людей, неприятие коррупции и коррупционеров - 

важные условия совместимости в коллективе и сохранения в нем 

высоконравственной атмосферы. 

Педагогические работники при любых обстоятельствах должны 

сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В ООО «БезопасностьПроф» (далее - организация, осуществляющая 

обучение) действует пропускной режим с целью обеспечения безопасности и 

предотвращения правонарушений.   

2.3. Все работники, в т.ч. педагогические работники, и обучающиеся 

обязаны приходить на рабочее место и обучение без опозданий, соблюдать 

установленные правила внутреннего распорядка и текущее расписание занятий. 

2.4. Внешний вид всех работников, в т.ч. педагогических работников, и 

обучающихся должен соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают официальность, сдержанность, традиционность, 

аккуратность. 

2.5. В организации, осуществляющей обучение, принято обращаться друг 

к другу на «Вы» и со стороны работников в общении недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, использование 

ненормативной лексики; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 
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- публичное выяснение отношений. 

2.6. Во время проведения учебных занятий и любых официальных 

мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковые сигналы 

мобильных телефонов работников, в т.ч. педагогических работников, и 

обучающихся должны быть выключены. 

2.7. Запрещено курение в аудиториях, кабинетах, санитарно-бытовых 

помещениях организации, осуществляющей обучение. 

3. Нормы профессиональной этики педагогических работников в процессе 

взаимоотношений с работниками и обучающимися  

3.1. Педагогические работники, осознавая ответственность перед 

работниками и обучающимися, призваны: 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, оправдывать 

доверие и уважение к своей профессиональной деятельности, прилагать усилия 

для повышения её престижа; 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ООО 

«БезопасностьПроф»; 

- не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, независимо от влияния отдельных 

граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

- уведомлять администрацию ООО «БезопасностьПроф» обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- соблюдать установленные действующим законодательством 

ограничения и запреты; 

- принимать предусмотренные законодательством РФ меры по 

недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта 

интересов;  
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- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных 

знаний и навыков;  

- поддерживать порядок на рабочем месте;  

- соблюдать опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде. 

3.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с 

обучающимися не имеют права:  

- оскорблять обучающихся, унижать их человеческое достоинство, 

проявлять высокомерие, фамильярность, удалять их с занятий; 

- изменять критерии оценивания результатов промежуточного контроля 

успеваемости и итоговой аттестации; 

- не допускать обучающихся к сдаче экзамена по причинам, не связанным 

с выполнением учебного плана; 

- обсуждать с обучающимися свои профессиональные, личностные 

недостатки, недостатки своих коллег; 

- проводить на занятиях коммерческую рекламу, политическую или 

религиозную агитацию; 

- употреблять алкогольные напитки или курить накануне и во время 

исполнения должностных обязанностей; 

- опаздывать на работу, сокращать время проведения занятий или 

пропускать их без уважительной причины. 

3.3. Обучающиеся в процессе взаимодействия с работниками, в т.ч. 

педагогическими работниками, не имеют права:  

- использовать ненормативную лексику, оскорбления, «выпады» в 

общении с работником, в т.ч. педагогическим работником, во время занятий 

пререкаться, вести себя развязно или фамильярно; 

- употреблять алкогольные напитки или появляться на занятия в 

нетрезвом виде, курить в учебных классах или санитарно-бытовые 

помещениях; 

- склонять преподавателя к получению от обучающихся денежных 

средств, подарков или оказанию услуг за сдачу промежуточного контроля и 

итоговой аттестации. 
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4. Требования к антикоррупционному поведению работников и 

обучающихся 

4.1. ООО «БезопасностьПроф» способствует формированию гражданской 

позиции и нравственных принципов неприятия коррупции и коррупционеров в 

коллективе и среди обучающихся. 

4.2. Работники ООО «БезопасностьПроф» при исполнении ими 

должностных обязанностей не должны допускать личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также 

запрещается получать вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 

отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Генеральному директору ООО «БезопасностьПроф» следует сообщить о 

всех подарках, полученных работниками во время официальных мероприятий 

или служебных командировках. 

4.3. Подарки (предметы с символикой ООО «БезопасностьПроф»), 

предоставляемые партнерам, представителям организаций или обучающимся, 

передаются только от имени ООО «БезопасностьПроф». 

5. Взаимодействие ООО «БезопасностьПроф» с внешними структурами и 

средствами массовой информации 

5.1. При взаимодействии с внешними структурами ООО 

«БезопасностьПроф» выступает за открытые и честные взаимоотношения, 

придерживается высоких стандартов деловой этики и следующих принципов: 

- ответственность и последовательность при исполнении своих 

обязательств; 

- следование этическим принципам; 

- достоверность предоставляемой информации; 

- открытость и информационная прозрачность; 

- поиск компромиссов в случае возникновения разногласий и споров. 

5.2. При взаимодействии со средствами массовой информации, все 

работники, в т.ч. педагогические работники, и обучающиеся ООО 

«БезопасностьПроф»: 
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- действуют в интересах организации, осуществляющей обучение, 

укрепляют ее имидж, не предпринимают действий, наносящих урон ее 

интересам; 

- не допускают использования не по назначению информации, 

полученной в ходе исполнения своих служебных обязанностей; 

- не допускают распространения недостоверной информации, сокрытия 

или искажения фактов своей деятельности. 

6. Ответственность 

6.1. За нарушение требований Положения все работники, в т.ч. 

педагогические работники, и обучающиеся ООО «БезопасностьПроф» несут 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.2. Соблюдение работниками требований Положения учитывается при 

проведении аттестаций, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

7. Заключительные положения 

7.1. Положение вступает в силу с даты введения его в действие с момента 

утверждения генеральным директором ООО «БезопасностьПроф» и действует 

бессрочно до его замены. 

7.2. Внесение изменений, дополнений, уточнений в Положение 

осуществляется в установленном в ООО «БезопасностьПроф» порядке. 

7.3. Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего 

Положения возлагается на генерального директора ООО «БезопасностьПроф». 

 



 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
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